Pubblicazione dati ai sensi dell'art. 21, comma 1 della Leg

ge 18/06/2009, n. 69

tassi di assenza e di

presenza del n.
NOI\D"::QIIE\'{‘?_; EL CONTATTI Unita Operative personale dipendenti
tasso tasso in forze
assenze | presenze
F.F. Ing. Francesco o )
Corvetti 049 8947511 U.o. deIBCOn;]S‘gll.lo di Bacino
segreteria@atobacchiglione.it acchiglione
gen-22 13,75% 86,25% 4
feb-22 2,50% 97,50% 4
mar-22 4,17% 95,83% 4
apr-22 5,00% 95,00% 4
mag-22 3,41% 96,59% 4
giu-22 15,48% 84,52% 4
lug-22 30,95% 69,05% 4
ago-22 42,05% 57,95% 4
set-22 2,38% 97,62% 4
ott-22 2,27% 97,73% 4
nov-22 1,19% 98,81% 4
dic-22 15,00% 85,00% 4
ATTINT deT calcolo aelle percentual ar assenza del personare ar pendente sl rmevano 1€ assenze a quarsiast Utolo (1erie,
malattia, congedo maternita, congedo parentale, licenza matrimoniale etc...)
NOTE Ai fini del calcolo delle percentuali di assenza del personale dipendente si considerano gli effetti giorni lavorativi del mese.

La presente rilevazione € aggiornata mensilmente, con riferimento ai dati del mese precedente.

La struttura dell'Ente e organizzata in una Staff di Direzione e due Unita Operative che rispondono direttamente al Direttore
Generale, pertanto il calcolo delle assenze e presenze del personale € stato rilevato come tutto assegnato all'unico dirigente.




