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gen-19 20,45% 79,55% 4

feb-19 16,25% 83,75% 4

mar-19 19,05% 80,95% 4

apr-19 10,00% 90,00% 4

mag-19 11,36% 88,64% 4

giu-19 23,68% 76,32% 4

lug-19 20,65% 79,35% 4

ago-19 34,52% 65,48% 4

set-19 8,33% 91,67% 4

ott-19 3,26% 96,74% 4

nov-19 11,36% 88,64% 4

dic-19 16,67% 83,33% 4

NOMINATIVO DEL 
DIRIGENTE

CONTATTI
n. 

dipendenti 
in forze

NOTE

Ai fini del calcolo delle percentuali di assenza del personale di pendente si rilevano le assenze a qualsiasi titolo (ferie, malattia, congedo maternità, congedo parentale, licenza 
matrimoniale etc...)

Ai fini del calcolo delle percentuali di assenza del personale dipendente si considerano gli effetti giorni lavorativi del mese.

La presente rilevazione è aggiornata mensilmente, con riferimento ai dati del mese precedente.
La struttura dell'Ente è organizzata in una Staff di Direzione e due Unità Operative che rispondono direttamente al Direttore Generale, pertanto il calcolo delle assenze e presenze del 
personale è stato rilevato come tutto assegnato all'unico dirigente.

Pubblicazione dati ai sensi dell'art. 21, comma 1 della Legge 18/06/2009, n. 69

tassi di assenza e di 
presenza del 

personale 
RETRIBUZION

E DI 
RISULTATO
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AD PERSONAM                       
ex art. 110 TUEL
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TIPOLOGIA DI INCARICO


